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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hukuk Miisavirligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii tiizel kisiliginin tesis ettigi idari islem
ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi hususunda danigsma birimi, Enstitiiniin hak ve
menfaatlerinin savunulmasinda ve temininde ise icra birimi olarak faaliyet gostermektedir.

Hukuk Misavirligimizin giderleri; personel giderleri, diisiik seviyede mal ve hizmet alimi,
dava ve icra takiplerinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama baglh olarak yapilan
O0demelerden olugmaktadir. Buna karsilik {iniversitenin actig1 davalar ve {iniversite aleyhine
acilan davalarda gosterilen basari ile mali katki saglanmaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin ¢izdigi
siirlar i¢inde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesini, gii¢lii
hukuki denetim mekanizmalari tegkil ederek, saglamaktir. Hukuk Miisavirliginin idari islem ve
eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasinda salt danisma degil ayn1 zamanda denetim
organi haline getirilmesinin ve idarenin i¢ hukuk denetiminin saglanmasinin zorunlu hale
geldigi yolundaki tespitin gegerliligini korudugu diistiniilmektedir.

Bireysel hak ve 6zgiirliiklerin hizla gelistigi glinimiiz diinyasinda idari islem ve eylemlerin

hukuka uygunlugunun saglanmasinda Hukuk Miisavirliginin danisma ve savunma gorevini en
Iyi sekilde yerine getirmesi igin personel ve mali agidan giiclii tutulmasi gerekmektedir.

Av. Emine OKTAY

Hukuk Miisaviri
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon Hukuki diizenlemelere bagli kalarak, yenilikleri c¢aligmalarina yansitan
modern, hizl1 ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Vizyon Enstitiimiiziin ve bagl birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve  objektif bir
bigimde yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirli
hukuki danismanlik hizmeti vermek, hukuki iligki ve uyusmazliklar
Enstitiimiiz menfaatlerini gézeterek uygun ¢6ziim yollar1 bulmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Hukuk Misavirligi; 2547 sayilh  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin  Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35.
maddesine gore kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

*Enstitliniin tasarruflarinin ytriirlilkteki kanunlara
uygun olarak yiiriitiilmesinde idareye yardimci olmak,

*Enstitlimiizlin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra
takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek,
kurumun haklarint korumak iizere yasal islemleri
yiirlitmek,

*Rektorliik Makami ve Enstitiimiiziin diger birimleri
tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,

*Enstitimiiz personeli ve ogrencileri hakkinda
yiiriitiilen disiplin sorusturmalari ile Enstitiimiiz personeli
hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda
gerektiginde hukuki danigmanlik yapmak,

*Enstitlimiiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve
yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goris
bildirmek,

C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yap1 isleri ve
Teknik Daire Baskanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alinir.




idari Bina Egitim Alanlari

Sosyal
Alanlar

Alanlar A B C D

E

Sirkiilasyon
Alam

Spor Alanlari

Toplam

Acik

Kapah

Alan

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: ... m2

Yemekhane kapasitesi: ... kisi

c. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agcik spor tesisleri alani: ... m

d. Ogrenci Kuliipleri

2
2

Ogrenci kuliipleri sayist: ... adet
Ogrenci kuliipleri alani: ... m?
e. Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1
Konferans
Salonu Sayist
Toplam
1.3. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 3 4
Servis
Toplam 3 4

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo

Arsiv

Atolye




2.

Teskilat Yapisi

Hukuk
Musaviri

Avukat

Avukat

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Idari Amach | Egitim Amach Aragtirma
¢ £ ¢ Amach
No Cinsi Tasimir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar1 (TL) Tutar: (TL)
1 Masaiistii 255.02.01.01.01.01 4
bilgisayar
5 Tasnabilir 255.02.01.01.02 9
bilgisayar
3 |Kitap 255.07.02.01 414
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 |Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 Barkod 255.02.02.01.13
Okuyucu
9 Baski 255.02.03.99
makinesi
Fotokopi 255.02.03.01
10 L 1
makinesi
11 |Faks 255.02.04.02 1
12 Fotograf 255.02.05.04.02
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01
14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 1
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01




17 Mikroskop 253.03.06.06.01
(01)

18 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)

19 |DVD’ler 255.07.03.07

20 |Diger




4.  Insan Kaynaklan

4.1. 2547 Sayih Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari®

Kadro Unvanm

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. idari Personel Sayilar1*

Hizmet Siifi

Dolu®

Bos

Baska Birimde
Gorevlendirilen®

Birimde
Géorevlendirilen’

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari Hiz.

1

1

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim
Hiz.

Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Toplam

3 31.12.2020tarihindeki rakamlar esas alinir.
4 31.12.2020 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis

olsa bile) idari personel say1si esas alinir.
5 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayisi esas alinir.

6 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari




4.3. Idari Personelin Egitim Durumu®

Hizmet Siifi

Egitim Derecesi

Lise

Onlisans

Lisans

Lisanstisti

Ilkogretim

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam

4.4, idari Personelin Hizmet Siiresi®

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Y1l

1620 Y1l

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam?!©

a7-1ovil

o 21-0zeri

H16-20 Yil

831.12.2020 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

9

31.12.2020 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

10" 31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm!?

Yas Arahgi

Hizmet Sinifi

21-25

26-30

31-35

36-40 41-50 51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam?!?

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari'?

036-40 Yas m51-Uzeri

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Erkek

Kadin Toplam

4.7. Isciler'

Isciler

Say1

Siirekli Isciler

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

1131.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almur.
12.31.12.2020 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

1331.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alinir.

14 Bu tabloda yer alan siirekli isciler ve kismi zamanli calisan 6grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, 657 4/B S6zlesmeli Personel Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.
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4.8. idari Personel Egitim Faaliyetleri'®

Programin Tiirii ve Ad1 . -
(Hizmet lci Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.1. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari*®
Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

Adli Hizmetler

Enstitlimiiziin taraf oldugu her tiirli dava ve icra
takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek,
kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek.

idari Hizmetler

Rektorlik Makami ve Enstitiimiiziin diger birimleri tarafindan
talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek.

Enstitlimiiz personeli ve 6grencileri hakkinda yiirtitiilen disiplin
sorusturmalar1 ve personel ceza sorusturmalari kapsaminda
gerektiginde hukuki danismanlik yapmak.

Diger Hizmetler

*Tiirk Patent Enstitlisti Bilgi ve Dokiiman Birimi faaliyetlerini
yiiriitmek.

15 Tiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Baskanlig1 ise kendi

personeline aldirdig1 egitim bilgilerini

ayr1 Enstitli geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.

16 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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Gerg¢eklesme

HIZMET ADI Rakam

Bugiine kadar goriilen ve goriilmeye devam edilen dosya sayisi 835 Adet
Devam eden adli yargi dosya sayisi 38 Adet
2021 yilinda a¢ilmis olan adli yargi dosya sayisi 10 Adet
2021 yilinda sonuc¢lanmis olan adli yargi dosya sayisi 2 adet
Devam eden idari yarg: dosya sayisi 26 Adet
2021 yilinda a¢ilmis olan adli yargi dosya sayisi 19 Adet
2021 yilinda sonuclanmis olan idari yargi dosya sayisi 7 Adet
Devam eden icra dosya sayisi 42 Adet
2021 yilinda a¢ilmis olan icra dosya sayisi 7 Adet
2021 yilinda sonug¢lanmis olan icra dosya sayisi 5 Adet
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5.2. Saghk Faaliyetleri

5.3. Doner Sermaye Faaliyetleri

Faaliyet Ad1

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplamm

Toplam

5.4.Diger Hizmetler

5.5. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

C. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi liskiler Alanmindaki Basarilarimz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz 2021 yili itibariyle i¢ kontrol galigmalari neticesinde personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenip personele teblig edilmistir.

Hassas gorev tespit formlart ile riskler ve risk diizeyleri ¢ikarilip kontrol ve tedbirler belirlenerek
gorevi yiriitecek personel ile dnlemler alinmugtir.

Diizenli yapilan toplantilar ile i¢ kontrol degerlendirilmeleri yapilmis ve destekleyici/onleyici

calismalar yapilmigtir.

D. DIGER HUSUSLAR
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Temel politikalarimiz;
*Hizmet konularimi Enstitiiniin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,
*Fikir aligverigine ve {liretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik tutmak,

* Personelin verimliligi yiiksek, yiiriitiilen is alaninda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
elverigli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami yaratmak.

* Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak,
Onceliklerimiz;

*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,

*Hukuk alanindaki giincel geligsmeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,
*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini iist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla,
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak, calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve

memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklari olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi ve glivene dayali ¢aligma ortamini saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina elverisli
olarak gelistirmek.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaclarimiz,

*Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat ¢atigmasi nedeniyle
uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden once ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak
Enstitiimiiziin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklar1 en alt diizeyde tutmak,

*Enstitiimiiziin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini
saglamak,

*Enstitiimiiz  mevzuatinin ve 1idari islerinin glincel mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.
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Hedeflerimiz,

*Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

*Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

*Isleri verimli ve hizl bir sekilde sonuglandirmaya calismak,

*Kaynaklara kolay ulagim saglamak,

*Misavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini {ist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla,
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak, c¢alisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve

memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklari olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi ve giivene dayali ¢aligma ortamini saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina elverisli
olarak gelistirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Idarenin tasarruflar1 dogrultusunda hukuki destek saglamak amaciyla sozlii olarak hukuki
gorls bildirilen isler degerlendirme disinda tutulmustur.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri'’

- Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme
- KBO %
TURU Toplam Oram

TL TL %
01 — Personel Giderleri 303.000 302.142,01 99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 53.000 52.169,45
Primi Giderleri 98
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 9.765,86 48
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 376.000 364.077,32 96

e 01— Personel Giderleri ve 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in birim
kaleminden yapilan harcamalar y1l icerisinde yetki devri yapilarak Personel Daire Bagkanlig
tarafindan hazirlanip Genel Sekreterlik tarafindan imzalanmaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Ekonomik Tiirii Planlanan | Gergeklesen Fark Gerceklesme
Kodu Oramn (%)
TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Kurum ile birlikte birimimiz de 2021 yilinda Sayistay Baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis mali denetim
uygulanmustir.

17 E-Biitge lizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce yil1 2021, ay Aralik

olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum raporlarn altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

8 Gergeklesme Toplaninin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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4.

Diger Hususlar
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Enstitimiiz 2021 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Enstitimiiz 2021 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan performans programina iligskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2021 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamaistir

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

Gliclii yonlerimiz;
*Kanunlarla taninmis hukuki etkinligin olmasi,
*Personelimizin egitiminin yliksekdgrenim diizeyinde olmasi,

*Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmast.

Firsatlarimiz;

*Diger kurum ve kuruluglarla iletigimin iyi olmast,

*Kaynaklara ulagim sikintisinin yasanmamast,

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;
*Birimimizde c¢alisan personelin muvafakat talepleri ile kurum degisikligi,

*Birimde ¢aligma sartlarinin genel olarak iyi olmasina karsin, tefris konusunda hizmet geregine
gore olmasi gereken diizende eksiklerin olmasi.

Tehditlerimiz;

*Qzliik haklarinimn diger kurumlardaki meslektaslari ile esit diizeyde olmamasi

C. Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimiz, Enstitiimiiziin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bi¢imde
yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmeti vermektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla, konulara 6zel genelgeler
yoluyla kurumsallagmaya katki saglanmasinin yararli olacagi 6ngoriilmektedir
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?* 20.01.2022

Av. Emine OKTAY

Hukuk Misaviri

1% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2L Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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