Aylıktan Kesme - Kademe İlerlemesi Durdurulması Cezası 
gerektiren fiiller açısından
REKTÖRLÜĞE BAĞLI İDARİ PERSONEL HAKKINDA YAPILACAK DİSİPLİN SORUŞTURMASI SÜREÇLERİ
 
Şikayet dilekçesi veya olayın öğrenilmesi

Disiplin amiri tarafından soruşturma açılması ve soruşturmacı tayini

Soruşturmacının ifade istemesi ve delillerin toplanması
(Tanık dinleme, keşif, belge isteme vb.) 


Soruşturma raporunun hazırlanarak soruşturmayı açan makama teslim edilmesi


	Ceza Önerilmemesi			Ceza Önerilmesi


                  Rektör uygun görürse dosya kapatılır       Disiplin Kurulu tarafından son savunma
     						istenilmesi
		(Genel Sekreter, Hukuk Müşaviri ve Personel Daire Başkanı)


                                                                                     Soruşturulanın fiiline uygun cezanın verilmesi



İtiraz




Üniversite Disiplin Kurulu
(Yönetim Kurulu)



	           Kabul			      	Red
                                             (Caza Yok)			            (Ceza)
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