
PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMASI SON SAVUNMA İSTEMİ (Ceza Vermeye Yetkili Makam Tarafından Yazılacaktır)

Sayın:  …………………………

             Rektörlük / Genel Sekreterlik / Dekanlık/ Müdürlük Makamının ………. tarih ve ……….. sayılı onayı ile hakkınızda ……………iddialarla ilgili olarak disiplin soruşturması başlatılmıştır.
Yürütülen disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporunda; …………………………… kanaat bildirilmiş olup …. fiiliniz nedeniyle …….. gerekçeyle, ………… hükmü uyarınca “…….” cezası ile cezalandırılmanız önerilmiştir.
Konuyla ilgili yazılı savunmanızı, yazımızın tebliğ tarihinden sonraki en geç 7 gün içerisinde Dekanlık/ Müdürlük Makamına göndermenizi, aksi halde savunma hakkından vazgeçmiş sayılarak hakkınızda dosyada toplanan delillere göre karar verileceğine bilginizi rica ederim.
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 Sayın 
                                                      ……………………………….
 
  Mühendislik Fakültesi Dekanlık  Makamının….. tarihli …. sayılı soruşturma onayı  ile ……………………….. suretiyle   “.......................................................” disiplin suçunu işlediğiniz iddiası ile hakkınızda 2547 sayılı Kanunun 54 ve devamı maddeleri uyarınca disiplin soruşturması açılmıştır.
   Bu konudaki yazılı savunmanızı yazının tarafınıza tebliğinden itibaren en geç 7 gün içinde vermenizi, aksi halde savunma yapmaktan vazgeçmiş sayılarak dosyadaki bilgi ve belgelere göre soruşturmanın sonuçlandırılacağı hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                                    ................................................
                                                                                                                Soruşturmacı



