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Ilgi: 25/07/2016 tarihli ve 97354392-641.04-44683 sayill yazimiz.

18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren,
Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi'nin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (a),
(b) ve (c) bendlerinin; 5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (c) ve (¢) bendlerinin; 6. maddesinin 1.
fikrasinin (b), (c), (¢), (e) ve (f) bendlerinin; 7. maddesinin 1. fikrasimn (g), (d) ve (f)
bendlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasinn (g), (e), (D) ve (g) bendlerinin; 9, maddesinin 1.
fikrasinin (b) ve (c) bendlerinin; 10. maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13.
maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmamn bu sire igerisinde bitirilememesi halinde
sorusturmact, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili
disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siresini uzatabilir." seklindeki ctimlelerin
ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargt hiikmiine ihtiyag
duydugu hallerde; zamanagimu siivesi adli yargt hitkminiin kesinlestigi giinden itibaren baslar.
Stz konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulumin alacagt bir karar ile tespit edilir."
seklindeki ctmlelerinin; 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmact ogrenciye ek sorular yoneltebilir.” seklindeki ikinci ciimlesinin; 16. maddesinin
1. fikrasinda yer alan "ve alinan savunma" ibaresinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; ayni
maddenin 4. fikrasinda yer alan "rekeorlik tarafindan yiiritilen sorusturmalarda ise iiniversite
yonetim kurulu" ibaresinin ve 5. fikrasindaki "vektor" ibaresinin; 25. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan "Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarmda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde" ibaresinin; 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz oniinde bulundurarak itirazi
karara baglar.” seklindeki son cimlesinin iptali talebiyle Kurulumuz Bagkanligi aleyhine
acilan davada, Danistay 8. Dairesinin 09/05/2016 tarihli ve 2012/9483 E., 2016/4594 K. sayili
karar ile:

18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlar1
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 13. maddesinin 1. fikrasiun son ciimlesinin gerekgede
oycoklugu, esasta oybirligiyle iptaline, s6z konusu Yonetmeligin, 12. maddesinin 1. fikrasinin
(d) bendinin; 18. maddesinin 2. fikrasiin; ayni maddenin 4. fikrasinda gegen "rektorliik
tarafindan  yiiriitillen sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu" ibaresinin ve 5.
fikrasindaki “rekiér” ibaresi yoniinden davanin oygoklugu ile reddine, diger iptali istenilen
maddeler yoniinden davanin oybirligi ile reddine, karar verilmisti.

S6z konusu karara karsi tarafimizca ve davaci tarafca yapilan temyiz basvurulari tzerine,
Danigtay idari Dava Daireleri Kurulunun 19/04/2017 tarihli ve 2016/4019 E., 2017/1660 K.
sayili karart ile:

Danistay Sekizinci Dairesince verilen 09/05/2016 gunlii, E:2012/9483, K:2016/4594 sayili
kararin; dava konusu Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (c); 5. maddesinin 1.
fikrasinin (a), (c), (¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (¢), (€), (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin
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(¢), (d), (f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e), (f), (g); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c)
bentleri, 10.maddesi, 16.maddesinin 1. fikrasinda yer alan ".. ve aliman savunma" ibaresi ve
25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul
kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtilmedigi takdirde" ibaresine iliskin
kisimlar: yoninden davacinin temyiz isteminin reddi ile amlan kisimlar yoniinden Daire
kararinin ONANMASINA, Yonetmeligin 10. maddesi yoniinden oygoklugu, diger maddeler
yoniinden oybirligi ile; Yonetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi, 18.maddesinin 2.
fikrast; ayn: maddenin 4.fikrasinda gegen "rektorlik tarafindan yiiriitilen sorusturmalarda ise
jniversite  yonetim  kurulu” ibaresi ve 5. fikrasindaki "rektor” ibaresi, 13.maddesinin
3 fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargt hitkmiine ihtiyag duydugu
hallerde; zamanasimi siiresi adli yargi hikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. Soz
konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagr bir karar ile tespit
edilir." seklindeki ciimlelerine iligkin kismi yéninden davacinin temyiz isteminin kabuli ile
belirtilen kisimlar yoniinden Daire kararinin BOZULMASINA oygoklugu ile; Y 6netmeligin
15 maddesinin 2. fikrasinmn ... Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek
sorular yoneltebilir."” seklindeki ikinci ciimlesi ile 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz oniinde bulundurarak itirazi
karara baglar." seklindeki son ciimlesi yoniinden davacinin temyiz isteminin reddi ile bu
kisimlar yoniinden Daire kararinin belirtilen aciklamalarla ONANMASINA oybirligi ile,
Yonetmeligin 13.maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmann bu siire icerisinde bitirilememesi
halinde sorusturmac, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma
acmaya  yetkili  disiplin  amiri,  uygun buldugu  taktirde  sorusturma  siresini
uzatabilir.” cimlelerinin iptali yoniinden; temyiz istemimizin reddi ile Daire kararinin belirtilen
kisim yoniinden ONANMASINA oygoklugu ile karar verilmigtir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 25/10/2017 tarihinde Kurulumuz Bagkanlhigina teblig
edilen s6z konusu karar ekte gonderilmektedir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. M. i. Safa KAPICIOGLU
Baskan Vekili

EK: Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu 19/04/2017 tarihli ve 2016/4019 E., 2017/1660 K.
sayilt karari(11 s.).

Dagitim:
Tium Yiksekogretim Kurumlarina
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istemin Ozeti .Danistay Sekizinc! Dairesinin 09/05/2016 guinlt, £:2012/9483,

K:2016/4594 sayili kararinin temyizen incelenerek bozulmas, taraflarca karsilikls olarak istenilmektedir.

Savunmalann Ozeti :Temyiz istemlerinin reddi gerektigi taraflarca karsilikli olarak

e

savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi : Tugba Demirer Akar

Diisuncesi __ ¢ Danigtay Sekizinci Dairesince verilen 09/05/2016 gunld,
£:2012/9483, K:2016/4594 sayih kararin dava konusu Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (¢);
5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (c), (g); 6. maddesinin 1, fikrasinin (b), (), (¢), (&), () 7. maddesinin 1.
fikrasinin (g), (d), (f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e}, (f), (9); 9. maddesinin 1, fikrasinin {b), {c) bentleri,
25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezas) vermeye yetkili amir veya kurul kararlannda hangi
tarihten itibaren uygulanacag! belirtiimedigi takdirde” ibaresi, 10.maddesi, 12.maddesinin 1.fikrasinin (d)
pendi; 18.maddesinin 2.fikrasi; ayni maddenin 4.fikrasinda gegen “rektdriok tarafindan ylrGtlien
sorusturmalarda ise Universite yénetim kurulu" ibaresi ve S fikrasindaki “rektor” ibaresi, Yonetmeligin 13.
maddesinin 1. fikrasindaki "Sorugturmanin bu stire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgell
. olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Scrusturma agmaya vetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde
sorugturma stresini uzatabilir." geklindeki cimleleri, 15. maddesinin 2. fikrasinin "..Yazill savunma
sunulduktan sonra sorusturmact &grenclye ek sorular yoneltebilir." seklindeki ikinci cUmlesi ile
16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "ve alinan savunma” ibaresine iliskin kisimlarinin  ONANMASIE

13.maddesinin 3.fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargt hilkmine ihtiyag duydugu
hallerde: zamanasimi siresi adli yargi hikminin kesiniestigi gtinden itibaren baslar. Séz konusu ihtiyac,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacad bir karar ile tespit edilir." seklindeki cimlelerine iligkin kisminin
BOZULMASI, Yénetmeligin 26. maddesinin 2. fikrasinin *Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin
amiri red gerekgesini gdz 6nUnde bulundurarak itiraz: karara baglar." seklindeki son climlesine iligkin
kisminin ACIKLAMALI ONANMASI gerektigi dustinulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

& -

Huk(m veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosyanin tekemml ettigi anlasildigindan
davali idarenin ylritmenin durduruimasi istemi gbriisliimeyerek dosya incelendi, geredi gorusuldi:
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Dava; Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiitesi 6grencisi olan davact, taraflndan 18/08/2012
giinlia, 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrrlige giren, Yuksekogret:m Kurumtan Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi'nin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin; 6. maddesinin 1. fikrasinin (a)
( ) ve (g) bentlerinin; 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (g), (e} ve (f) bentlerinin; 7. maddesmm1 fikrasinin

¢) (d) ve (f) bentlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasinin (), (&), (f} ve (g) bentlerinin; 9. maddesmm1 fikrasinin
(b) ve (c) bentlerinin; 10. maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13. maddesinin 1,
fikrasindaki "Sorusturmanin bu slre igerisinde bitirilememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli olarak ek slre
veriimesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkil: disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorugturma
siiresini uzatabilir,” cumielerinin ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kuruunun, bir adli vargl
hilkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi stresi adli yargl hikminin kesinlestigi glinden itibaren
paglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit edifir," seklindeki
. cimlelerinin; 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazilt savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek
sorular yoneltebilir." seklindeki ikinci climlesinin: 16. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "ve alinan savunma"
ibaresinin;  18. maddesinin 2. fikrasinin; 4. fikrasinda vyer alan ‘“rektdriik tarafindan ylritllen
sorusturmalarda ise Universite yonetim kurufu® ibaresinin ve 5. fikrasindaki "rektor" ibaresinin; 25.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacag: belirtimedigi takdirde” ibaresinin; 26. maddesinin 2. fikrasinin “Red halinde, disiplin
kurulu veya yetkili disipfin amiri red gerekgesini géz oniinde butundurarak itiraz karara baglar." seklindeki
son ciimlesinin iptali istemiyle agiimistir. 5

Danistay Sekizinci Dairesinin 09/05/2016 gunlu E:2012/9483, K:2016/4594 sayih Kkararyla;
Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (o), (c); 5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (c), (¢} ©. maddesinin
1. fikrasinin {b), (c), (§). (). (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin (), (d), (f); 8. maddesinin 1.fikrasinin {g), (€), (f,
(¢); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c) bentleri ydniinden; yasakoyucunun genel prensiplerini belirledigi
konularda, idarelerin dizenleyici iglem yapma yetkisinin, yasama organinin gizdigi sinurlar igerinde,
Anayasa, Kanun ve Tuzlk gibi Gst hukuk normlarina aykiri olmamak kaydiyla varoldugu, bu kapsamda,

. 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 54, maddesinin (a) bendinde, ylksekdgretim kurumu &grenciletinin,
yitksekogretim kurumiari icinde veya diginda yliksekdgretim sgrenciligi sifatina, onur ve gerefine aykir
harekette bulunan, 6grenme ve Sgretme harriyetini, dofrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlayan,
kurumlarin sukun, huzur ve galisma diizenini bozan, boykot, isgal ve engelieme gibi eylemlere katilan,
buniar tesvik ve tahrik eden, yliksekogretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz
eden veya saygi digi davranigtarda bulunan ve anargik veya ideolajik olaylara katilan veya bu olaylan tahrik
ve tesvik eden eylemlerinin disiplin sugu olusturdugu ve bu sylemler kargiiginda da uyarma, kinama, bir
haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yariyil igin kurumdan uzaklagtirma veya yUksekdgretim kurumundan
gikarma disiptin cezalan verilecegi hiikmdne, ayrica, aynt Kanun'un 65. maddesinin (a) bendinin 9. alt
bendinde de, 6grencilerin disiplin iglemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve
calismasi ile iigili hususlann Yonetmelikle duzenlenecegi hiikmine yer verildigi, Y6netmeligin iptali istenen
5. maddesinin 1. fikrasinin {c) bendi, 07/11/2014 gunla, 28814 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirtrigge giren Yiksek Ogretim Kurumlari Ogdrenci Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmeligin 1. maddesi ile "Yksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart
asmak" seklinde degistirimis ise de, davaci tarafindan iptali istenilen Yonetmelik maddelerinde dngorilien
disiplin sug ve cezalarinin, 2547 sayil Kanun'un 54. maddesinde befirienen genel gergeve igerisinde kaldigi,
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dlgUlulik itkesi ve Ust hukuk normiarina aykiri olmadid, éte yandan, davaci tarafindan, Yonetmeligin 7/1-(¢),
8/1-(g) ve (e) bentierinde dngdriten eylemlerin yiksekdgretim kurumu diginda islenmest durumunun disiplin
sugunu olugturmamasinin hukuka aykin oldugu ileri strtlmus ise de, 2547 sayill Kanun'un M._’maddeéipin*-'
(a) bendindeki diizeniemeden, disiplin sugunu olugturan eylemlerin ylksekogretim kuru'mj‘g_rr iqif]de y‘gey‘a'
disinda iglenmesi arasinda bir fark bulunmamakla birlikte, uygulamada karsgilagilan soraﬁlﬁrdé’r'i"'yola
cikilarak anilan fiillerin sadece yiiksekagretim kurumu igerisinde islenmesi durumunun cezalandiriimasinin
dngoriidiugt, ogrencilerin lehine olan diizenlenmede hukuka aykirilik goriilmedigi; Yonetmeligin 10.
maddesi ydninden; disiplin cezasini gerektiren biitan filler tek tek belirtilmis olsa bile, bazen igtenen bir fiilin
netice itibariyle disiplin cezasi gerektiren eylemlerden daha agdir sonuciar dodurabildigi ve bunun
karsiliginda herhangi bir disiplin cezas! dngortlmedigi igin cezasiz kalabildigi, bdyle durumiarda uyarma ve
kinama cezas! verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agiriklan itibariyla benzer eylemlerin cezasiz
. kalmamas! igin getirilen ve milga Yénetmelikte tiim disiplin cezalar bakimindan 8ngoriimis iken, dava
konusu Yénetmelikte yiksekdgretim kurumundan uzaklastirma ve ¢itkarma cezalari kapsam disinda
tutulmak  suretiyle yeniden duzenlenen maddede Ust hukuk normlarina ve hukuka aykinhk
bulunmadi§i,Yonetmeligin 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi; 18. maddesinin 2. fikrasi; aynt maddenin
4. fikrasinda gegen “rekitriuk tarafindan ytrGtilen sorugturmalarda ise Universite yonetim kuruiu” ibaresi ve
5. fikrasindaki "rektér" ibaresi yoninden; herne kadar, 2547 sayili Kanun'un 54. maddesinin (b) bendinde,
bir fakiilte, enstiti veya yiiksekokulun iginde veya disinda dgrencilerin iglemis olduklan disiplin suglarindan
dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayi vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye itgili
fakiiie dekan), enstiti veya yiksekokul mdaruntn yetkili oldugu hikmiine yer verilmig ise de; Universite
icerisinde, musterek alanlarda, farkl fakUite ve yuksekokul dgrencilerinin kangtig) 6grenci olaylarna jligkin
uygulamada yaganan sorunlari gidermek agisindan, bu tir toplu dgrenci eylemleri ile ilgili olarak Universite
rektorlerine sorugturma agma ve disiplin cezasi verme yetkisi veriimesinde hukuka aykinhk bulunmadigt,
Yénetmelidin 13. maddesinin, 3. fikrasinin, ... Ancak, disiptin amir veya kurulunun, bir adli yargi hlikmune
ihtiya¢ duydugu hatllerde; zamanagimt stiresi adli yargl hikm(ntn kesinlestigl ginden itibaren baglar. S6z
. konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurutunun alacadl bir karar ile tespit edilir.” seklindeki ctmleleri
yéninden; adii bir olay olmasi nedeniyle, ceza yargilamasi devam eden eylemlere iligkin veriten disiplin
cezalan hakkinda yargl organiarinca ceza mahkemesi kararmnin beklenmesi gerektigi yonindeki kararlar
nedeniyle uygulamada yagsanan sikintilarin giderilmesi amaciyla tesis edildigi anlagtlan bu diizenlemelerde
de hukuka aykiniik gdrilmedigi; Yonetmeligin 15. maddesinin 2. fikrasinin "...Yazll savunma sunulduktan
sonra sorusturmaci égrenciye ek sorular yoneltebilir.” seklindekl ikinci ciimlesi; 16. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan "...ve alinan savunma..." ibaresi ydninden; mllga Yénetmelikie de benzer diizenlemenin yer aldigi,
sorusturma sirasinda hakkinda disiplin sorugturmasi agilan dgrenciye isnat edilen eylemin ne oldugunun
bildirilecedi ve savunma yapmas! igin makul bir stre verileceginden, disiplin sorusturma sirecinin
kisaltiimasi amaciyla getirildigi anlagilan dizenlemelerde hukuka aykirlik bulunmadigi,Ydnetmeligin 25.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtimedigi takdirde” ibaresi yonunden; uzaklastirma cezalarinin hangi tarihten
itibaren uygulanacad konusunda bdyle bir diizenlemeye ihtiyag bulundugu, bu tir cezalarin hangi tarihten
itibaren uygulanacaginin disiplin cezas! vermeye yetkili amir ya da kurul tarafindan belirlenmesine iligkin
kuralin mulga Yéneimelikte de aynen yer aldigi, kaldi ki uygulamada cezanin uygulanma tarihi ile ilgili
meydana gelebilecek ihtilaflarnin agllacak davada degerlendirilebilecedi, anilan dizenlemede hukuka
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aykinlik gorlimedigi, Yénetmeligin 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiﬁiiﬁ; kli_l’Ul’U veya yetkiti

.

disiplin amiri red gerekgesini g6z 6nUnde bulundurarak itiraz karara baglar." sekifideki-son cimlesi
yoninden; bu diizenleme itiraz olunan disiplin cezasindan daha agit bir ceza verilebilecedi anlamina
gelmediginden anilan diizenlemede hukuka aykirilik gorilmedigi gerekgeleriyle anilan diizenlemeler
yéntinden davanin reddine; Yonetmeligin  13. maddesinin 1. fikrasindaki "...Sorugturmanin bu sre
icerisinde bitlilememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli olarak ek siire verimesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorugturma stresini uzatabilir.” cimieleri
yoniinden; anilan ddzenlemeden, sorugturmacinin stresi icinde sorusturmay bitiremedigi hallerde,
gerekceli olarak ek slire verilmesi talebinde bulunmasi durumunda, sorusturma acmaya yetkili disiplin
amirinin  sorusturma  stresini  uzatilabileceginin anlagildigl, 2547 saylll Kanunun 54 .maddesinin (c)
bendinde, disiplin sorusturmasina, olay égrenilince derhal baslanilacagi ve sorusturmanin engeg onbes glin
icinde sonuglandirifacaginin kuraia baglandigi, sorusturmaciya ek sure verilmesine imkan taniyan bir
diizenlemeye ise yer verilmedigi, bu haliyle, sorugturma agmaya yetkili disiplin amirine sorugturma suresini
uzatabilme yetkisi veren bu dizenlemede, Ust hukuk normu olan yasaya uyarlik gériimedigi gerekgesiyle
iptaline karar veriimistir.

Tarafiar, aniian kararin aleyhlerine olan kisimlarini temyiz etmekte ve bozulmasini istemektedirler.

Temyize konu kararnn; Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin {a), {b), (c); 5. maddesinin 1.
fikrasinin (a), (c), (¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), {c), (¢), {e), (); 7. maddesinin 1. fikrasinin (¢), {d),
(f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (g), {e), (), (g); 9, maddesinin 1. fikrasinin {b), {c) bentleri, 10.maddesi,
16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma” ibaresi ve 25. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan “Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacad belirtiimedigi takdirde" ibaresine iligkin kisimtari ybniinden davacinin temyiz isteminin
incelenmesi; '

Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danigtay Sekizinci Dairesince verilen
kararin bu kisimlarnin usul ve hukuka uygun bulundugu, davacinin temyiz dilekgesinde ileri striilen temyiz
nedenlerinin kararin bu kisminin bozulmasini gerektirecek nitelikie olmadigi anlagildigindan, davacinin
temyiz isteminin bu maddeler yéniinden reddi gerekmektedir.

Temyize konu karann; Ydnetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi; 18.maddesinin
2 fikrasi; ayni maddenin 4.fikrasinda gegen “rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise
tiniversite yénetim kuruiu” ibaresi ve 5.fikrasindakl "rektér” ibaresine yénelik kisminin incelenmesi;

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 54. maddesinin (b) bendinde, "Bir fakiite, enstiti veya
yiksekokulun iginde veya disinda &grencilerin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolay! sorusturma
yapmaya ve dogrudan gerekli cezayi vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekani, enstitl
veya yliksekokul midaris yetkilidir." hikmi yer almaktadir.

Kanunda yer alan bu dizentemede, ylksekdgretim ogrenciler ile ilgiti disiplin sorusturmasi
agmaya ve disiplin cezasi vermeye ya da disiplin kuruluna sevketmeye yetkili olanlarin, fakiite dekani,

enstitil veya yiksekokul midirll olarak befirendidi, buniann arasinda Universite rektdrlerinin sayitmadigl
goriilmektedir.

Bu hali ile, misterek alan veya mekanlarda toplu &grenci eylemieri ile ilgili olarak disiplin
sorusturmasi agmaya ve uyarma, kinama ve yiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzakiastirma

cezasi vermeye yetkili amir olarak iiniversite rektdrlerinin saylimasina, ayrica rektdrlik tarafindan yQritilen
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sorusturmalarda Universite yonetim kurulunun dlSlplln kurulu olarak gorev yapmasma |E|§km hukumler L(;eren
anilan diizenlemeler, Ust hukuk normu olan 2547 sayil Kanun un 54. maddesinin (b) bendlne aykm olup,
aksi ydnde degerlendirme ile veriten Daire karannin bu kisminin bozulmasi gerekmektedir,

Temyize konu kararin; Yénetmeligin 13.maddesinin 3.fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hitkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi siiresi adli yargi hitkmiinin
kesinlestigi glinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacad
bir karar ile tespit edilir. cimlelerine yénelik kisnmnin incelenmesi;

Davaci tarafindan, 13. maddenin 3. fikrasinda yer alan hikmin, keyfi uygulamalara imkan verecek
bir diizenlenme oldugu, idareye genis takdir yetkisi tanidigi, ceza mahkemesi kararinin kesinlegmesinin ¢ok
uzun strdigi, duzenlemenin, Yénetmeligin 17. maddesinde yer alan “Ayni olaydan dolayl, &grenci

. hakkinda ceza kovusturmasinin baglamig olmasi, disiplin sorugturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda
ceza kovusturmasi agiimig olmasi, kanuna gore mahkdm olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel teskil etmez.” hitkmil ile geligtigi ileri stirliimektedir.

Dava konusu bu kural ile, kamu diizeninden olan zamanagimi stresinin islemeye baslamasi, bir
adli yargl hikminin kesinlegmesine baglanmakta ve buna karar verme yetkisi de, yetkili disiplin amir veya
kuruluna veriimektedir. Hangl olaylarda adii yargi hikmintn kesinlesmesinin beklenecegine iligkin herhangi
bir kriter de bulunmayip, bu konu tamamen yetkili disiplin amiri veya kuruiunun takdirine birakilmistir.

Bu haliyle, dava konusu kural, kamu yaranna aykirilik tegkil etmekte ve ayni zamanda
Yonetmeligin - yukarida anilan 17.maddesi ile de celismekte oldugundan iptali gerekirken, aksi
degertendirmeyle verilen ret kararinda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Temyize konu kararin; Yénetmeligin 15, maddesinin 2. fikrasinip ".Yazih savunma
sunulduktan sonra sorusturmact dgrenciye ek sorular yoneltebilir.” seklindeki ikinci climlesine
itiskin kisminin incelenmesi;

Dava konusu Yénetmeligin "Savunma hakki" baslikl 15.maddesinde;

. "(1)Hakkinda disiplin sorusturmasi agtlan dgrenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasinl yapacag! tarihten en az yedi gn once yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen
glin, saat ve yerde savunmasini yapmak (zere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak {zere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi halinds
kendisine (¢ giinden az olmamak lizere sire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorugturmaci
sgrenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye génderilecek davetiyede; cariya 6zlrsiiz oldugu halde uymadidl veya 6zrund
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayllacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir &zur bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla davete uymadidi anlagilan 6grenciye
uygun bir stre verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebitecekieri bildirilir.

(5) Sorusturma égrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yarataitr."

"Sorugturma raporu” baghkli 16.maddesinde Ise; «

"(1) Sorugturma sonugiandiginda bir rapor duzenienir. Raporda sorugturma onay!, sorugturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimiigi, isnat edilen sug konulari, sorugturmanin safhalari, deliller ve alinan
savunma Gzetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig tartisilir ve gerekii disiplin cezasi teklif edilir.
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Sorusturmayla ilgili belgelerin asii veya suretieri bn’ dizi pusulasma baglanarak raporaeklemr Sorusturrna
raporu, dosya ile birlkte sorugturmay! agan mercie tevdi edilir." hikmi yer almstir, Phagls N

Davac tarafindan, sorusturmaci tarafindan sadece ifade alinabilecedi, savunmanin bundan ayr
olarak disiplin cezasi vermeye yetkill amir ya da yetkili merci tarafindan alinmasi gerektigi fleri striiimekiedir.

Disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan savunma alinmasinda ve yazili savunma
alindiktan sonra sorugturmact tarafindan Ogrenciye ek sorular yonelfimesinde hukuka aykirilik
bulunmamakia birlikte, yoneltilen ek sorular neticesinde verilen cevaplara dayanilarak 6grenci hakkinda yeni
bir suglama getiritmesi veya suglamanin niteliginin degistiriimesinin s6z konusu olmasi halinde, dgrenciden
yeni bir savunma alinmasi gerektigi de tabiidir.

Bu agiklama dikkate alindi§inda; Daire karannin bu diizenlemelere yonelik davanin reddine iliskin
kisminda hukuka aykirilik gérilmemistir.

. Temyize konu karann; Yénetmeligin 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin
kurutu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.”
seklindeki son climtesine iligkin kisminin incelenmesi;

Yénetmeligin "Disiplin cezalanna karsi bagvuru yollan® baglikli 26. maddesinde;

"(1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karg) onbes gin iginde Universite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) ltiraz halinde, itiraz mercii olan tniversite yonetim kurulu, itirazi onbes giin iginde kesin olarak
karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan Gniversite .yonetim kurulu karar inceleyerek verilen cezayi
aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz
éniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yénetmelige gore verilen cezalara kargl, itiraz hakki kullamimadan da idari yargi yoluna
bagvurulabilir." hitkmd bulunmaktadir.

Davaci tarafindan, anilan diizenlemenin aleyhe karar verme yasag! ilkesine aykirn oldudu ve
disiplin amiri veya disiplin kuruluna keyfi uygulama olanag verildidi ileri strlilmektedir,

. Duizenlemede her ne kadar, itiraz mercii olan Universite ydnetim Kurulunun itiraz edilen karar
inceleyerek verilen cezayl aynen kabul veya reddedecegi, reddedilmesi halinde ilgili disiplin kurulu veya
yetkili disiplin amirinin ret gerekcesini dikkate alarak ifiraz/ karara baglayacad belirtilmisse de, burada
iirazin reddi halinde ilgili disiplin kurulu veya yetkili disiplin amirinin ret gerekgesini dikkate atarak itirazi
tekrar karara baglamasi s6z konusu olmayip, dizenlemeden anfasilmasi gereken, itiraz kararinda belirtiten
gerekge dogrultusunda konunun tekrar karara baglanip islem tesis edilmesidir. Bu haliye séz konusu
ddzenleme, itiraz ofunan disiplin cezasindan daha agir bir ceza verilebilecedi anlamina gsimediginden
anilan dizenlemede hukuka aykinlik gorlimemis olup, Daire kararinin bu dizenlemeye iliskin kisminin
belirtilen agiklama ile onanmasi gerekmektedir.

Temyize konu kararn; dava konusu Yonetmeligin 13. maddesinin 1. fikrasindaki
"Sorusturmanin bu slre igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire
verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili _disiplin amiri, uygun buldugu taktirde
sorugturma siresini uzatabilir." cilimlelerine y6nelik daval idarenin temyiz istemine gelince;

Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danistay Sekizinci Dairesince verilen
kararin bu kisminin usul ve hukuka uygun bulundugu, davall idarenin temyiz dilekgesinde ileri strilen
temylz nedenlerinin kararin bu kismunin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigl anlasildigindan, daval
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idarenin bu maddeye yonelik temyiz isteminin reddi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, Danistay Sekizinci Dairesince verilen 09/05/2016 glinlt, E:2012/9483,
K:2016/4594 sayili karann; dava konusu Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (¢); 5.
maddesinin 1. fikrasinin (a), (c), {(¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (¢), (e), {f); 7. maddesinin 1.
fikrasinin (g), (d), {f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (&), (f). {g); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c) bentleri,
10.maddesi, 16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma" ibaresi ve 25. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "Disiplin cezast vermeye yetkill amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtiimedigi takdirde" ibaresine iligkin kisimlari yéniinden davacinin temyiz isteminin reddi ile
anilan kisimlar yoniinden Daire kararinin  ONANMASINA, Ydénetmelidgin 10. maddesi yonlinden oycoklugu,
diger maddeler yoniinden oybirligi ile; Yénetmelidin 12.maddesinin 1.fikrasinin {d} bendi; 18.maddesinin
2.fikrasl; ayni maddenin 4.fikrasinda gegen "rektéritik tarafindan ylritilen sorusturmalarda ise Gniversite
yonetim kurulu® ibaresi ve 5.fikrasindaki "rektdr” ibaresi, 13.maddesinin 3.fikrasinin *...Ancak, disipiin amir
veya kurulunun, bir adli yargt hikmune intiyag duydugu hallerde; zamanagim siiresi adll yargl hOkmUnln
kesinlestigi glinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar
ile tespit edilir." seklindeki cimlelerine iliskin kismt yéniinden davacinin temyiz isteminin kabuld ile belirtilen
kisimlar ysnlinden Daire kararmin BOZULMASINA oygoklugu ile, Yoénetmeligin  15. maddesinin 2.
fikrasinin "...Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmac) dgrenciye ek sorular yoneltebilir.” seklindeki
ikinci cumlesi ile 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini géz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar." seklindeki son cimlesi ytniinden davacinin
temyiz isteminin reddi ile bu kisimlar yoninden Daire kararinin yukarida belirtilen agiklamalarla
ONANMASINA oybirligi ile, Yénetmeligin 13.maddesinin 1. fikrasindaki "Sorugturmanin bu siire igerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek stire veriimesi talebinde bulunur. Sorusturma
agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma sliresini uzatabilir.* ctmlelerinin iptali
yoniinden; daval idarenin {emyiz isteminin reddi lle Dalre kararinin belirtlen kisim yodninden
ONANMASINA oycokiugu ile, kultaniimayan 48,10 TL harcin istemi halinde davall idareye iadesine, kararin
teblig tarihini izleyen 15 {onbes) gln iginde karar diizeltme yolu agik olmak Uzers, 19/04/2017 ginGnde

karar verildi.
Bagkan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Glrsel Ziya Hasan Abdlilkadir
ERGANI MEKIK OZCAN GUZELER ATALIK
(XXX) {(XX)
(XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Yalgin Dog. Dr. Selami Bilal Turgay Tuncay Ofuz
EKMEKG! DEMIRKOL GALISKAN VARLI YAGLICH
(X) {XXXX)
Uye Uye ‘ Uye
Hasan Muhsin Bilge
ODABAS! YILDIZ APAYDIN
(XX) )

(XXX)
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X- 18/08/2012 ganil, 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren, Yiksekodretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 10. maddesinde,

"Ongériilmemis disiplin sugian

Madde 10- (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklagtirma ve gikarma cezasini gerektiren
disiplin suglar disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve

‘ agirhklari itibariyla benzer eylemlerde bulunantara da ayni tlirden disiplin cezalar: verilir." kuralina yer

verilmigtir.

Bu diizenleme, sug ve cezalarin yasalligi ve belifliligi itkelerine aykirn oldudundan iptaline karar
verilmesi gerekirken, aksi yonde dederlendirme ile verilen Daire kararinin bu kisminin bozulmasi gerektigi
gbraslyle gogunluk kararina katiimiyoruz.

Uye Uye
Yalgin ‘ ' Muhsin
EKMEKCI YILDIZ
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XX- Temyiz edilen kararla ilgili dosyamn incelenmesinden; Danistay Sekizincl Dairesince verilen
karann: Yénetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinm (d) bendi; 18.maddesinin 2.fikrasi; ayni maddenin
4 fikrasinda gegen "rektorliik tarafindan yiritillen sorusturmalarda ise Universite ydnetim kurulu™
ibaresi ve 5.fikrasindaki "rektsr” ibaresine iligkin kisminin, usul ve hukuka uygun bulundudu, dilek¢ede
ileri strilen temyiz nedenlerinin kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigt anlasildigindan,

davacinin temyiz isteminin reddi ve temyize konu kararin bu kisminin onanmasi gerektigi oyuylta, karara
. katilmiyoruz.

Uye Uye
Abdlkadir Hasan
ATALIK ODABASI
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XXX- Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danigtay Sekizinci Dairesince verilen
kararin; Yénetmeligin 13.maddesinin 3.fikrastnin "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli
yarg) hilkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi sdresi adli yargs hitkmiin{in kesinlestigi
giinden itibaren baglar. $6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile
tespit edilir." seklindeki cimielerine iligkin kisminin, usul ve hukuka uygun bulundugu, dilekgede iteri .

siirilen temyiz nedenlerinin kararin bu kisminin bozulmasint gerektirecek nitelikte olmadid) anlasildigindan,
davacinin temyiz isteminin reddi ve temyize konu kararin bu kisminin onanmasi gerektigi oyuyla, karara

. katilmiyoruz.

Uye Uye
Hasan Muhsin
GUZELER YILDIZ
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XXXX- Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danigtay Sekizinci Dairesince
verilen kararin; Yonetmeligin 13.maddesinin 1.fikrasindaki "Sorusturmanin bu sire igerisinde
bitirilememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorugturma stiresini uzatabilir.”
seklindeki cumlelerine iliskin kisminin, usul ve hukuka uygun bulundudu antasiidigindan, davalt idarenin
temyiz isteminin kabul ile anilan duzenlemeler yéninden temyize konu kararin bozuimasi gerektigi oyuyla,
karara katiimiyoraz,

Uye Uye
Abdulkadir Dog.Dr. Selami
ATALIK DEMIRKOL






